Verdnderungen in allen gewerkschaftlichen Bereichen anstoen

Was heiBt hier ,,Organizing"?

Immer haufiger ist in gewerkschaftlichen Diskussionen der Begriff ,Organi-
zing" zu horen. Auch in der GEW ist die Diskussion spétestens mit der Orga-
nizing-Tagung im Juni 2010 in Steinbach angekommen. In NRW gab es einen
Workshop zu Organizing in der Tarifarbeit und auch andere GEW-Gliederun-
gen wollen Organizing erproben. Was verbirgt sich hinter diesem Schlagwort?

MNamensgebend sind die Taktiken, die ame-
rikanische Cewerkschaften entwickelt haben,
um in einem extrem gewerkschaftsfeindli-
chen Limfeld bestehen und sogar wachsen zu
kbnnen.

Ihre begrenzten Krafte konzentrieren sie
auf Kampagnen, in denen sie in einem aus-
gesuchten Unternehmen alle Beschaftigten
auf einmal gewerkschaftlich arganisieren, Bel
ihrem Vergehen stellen sie immer in den Mit-
telpunkt, dass die Kampagne nur Erfolg ha-
ben kann, wenn die Beschaftigten filr thre In-
teressen selbst aktiv werden. | Tue nichts, was
die Kelleginnen auch fir sich selbst tun kén-
nen” ist ein Leitsatz im Organizing.

nTue nichts, was die Kolleginnen auch
fiir sich selbst tun kinnen"

In den Ohren wvieler GEW-Aktiver und
Hauptamtlicher klingt das vielleicht irritie-
rend. Einerseits verspricht das Entlastung, an-
dererseits will man dach den Kaolleginnen hel-
fen und dadurch auch den Wert von Gewerk-
schaft unter Beweis stellen,

Keine Angst: Es gibt genug, was die Kolle-
qlnnen aicht fie sich selbst tun kénnen, Aher
die Rolle der Gewerkschafts-Aktiven, der
Hauptamtlichen, der Persanal- baw. Betrighs-
rétinnen verdndert sich. Damit es Oberhaupt
dazu kommt, dass eine Belegschaft gemein-
sam ein Thema angeht und Aktionen durch-
fihrt, sind viele persdnliche Gesprache und
qut varbereitete Treffen natig. Das ist die ho-
he Kunst des Organizing.

www.nds.gew-nrw.de

Ulrich Wohland: Vor ver.di in
ver.di und um verdi herum -
aing kleine Geschichta des
Organizing

[ﬁ

Die hohe Kunst des Organizing

Wao das gelingt, stellen die Kolleginnen im-
mer wieder erstaunt fest, wie stark sie sind.
Dann wissen sie auch besser wozu Gewerk-
schaft qut ist. Und damit werden Gewerk-
schaften auch wieder attraktiv fiir Beschaf-
tigte, die mit der Oblichen Mitgliederwerbung
gar nicht erreichbar sind. Insofern steckt im
Organizing-Ansatz auch eine Perspektive zur
Mitgliedergewinnung,

Allerdings spielt hierzulande die Erschiie-
Bung newer Unternehmen nicht die zentrale
Raolle wie in den USA. Das systematische Var-
gehen des Organizing wurde deshalb auf an-
dere gewerkschaftliche Grundaufgaben ber-
tragen und entsprechende Werkzeuge fir den
betrieblichen Alltag entwickelt. Werkzeug-
koffer” gibt es fir die Starkung betrieblicher
Strukturen (Organisierungskampagnen), fir
die Mahilisierung auf Tarifrunden (Mobilisie-
rungskampagnen), fir betriebliche Kenflikte,
in denen wir mit Streiks (alleine) nicht durch-
setzungsfahig sind (Druckkampagnen),

Der Verdnderungsprozess hat begonnen

In Deutschland kann Organizing viele offene
Tidren einrennen, weil es auch an Traditionen
deutscher Gewerkschaften anknipft - in der
CEW etwa an die groBe Bedeutung der Ehren-
amtlichen. Zu Ende gedacht bedeutet es aber
eranderungen in allen Bereichen des gewerk-
schaftlichen Alltags. Diese Entwicklung hat ge-
rade erst begannen. Wir sind, wenn wir wollen,
ein Teil davon. Andregs Traupe

Andreas Traupe

Raitglied von Orka (Organisierung & Kampagnen),
einem bundesweiten Berater Netzwerk fir Organi-
zing- und Kampagnenarbeit Das Netzwerk bindelt
seit 2001 Erfabrungen aus Gewerkschaften und
sezialen Bewegungen. Kontakt: www.orka-web.de
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Landesparsonsl ,'
vertretungs pesats

Das Landespersonal-
vertretungsgesetz (LPVG)
starkt die Arbeit

der Personalrate

Der Landtag NRW hat am 29. Juni
2011 ein neues Landespersonalvertre-
tungsgesetz verabschiedet und die De-
montage der Mithestimmung in NRW
2007 durch die schwarz-gelbe Vorgan-
gerregierung riickgangig gemacht.

Der hartnackige Einsatz der Gewerk-
schaften hat sich gelohnt. Nicht nur das
Mitbestimmungsniveau ven vor 2007
konnte wieder hergestellt werden, auch
zentralen gewerkschaftlichen Forderun-
gen nach Innovation und Ausweitung
der Beteiligung der Beschaftigten wur-
de Rechnung getragen. Die GEW kann-
te im Interesse ihrer Personalvertretun-
gen wichtige Punkte durchsetzen. Das
neue Personalvertretungsgesetz ist eine
gute Grundlage fiir den Personalrats-
wahlkampf 2012,

Mehr dazu kann in der nds 9-2011,
5. 30-31 nachgelesen werden.

Aktuelle Informationen laufend im
Internet: www.gew-nrw.de

Einzelexemplare des LFVG NRW in
der Fassung vom 5. Juli 2011 sind fiir
GEW-Mitglieder erhaltlich:

Landesgeschiftsstelle der GEW,
Niinningstr. 11, 45141 Essen oder
per E-Mail an: info@gew-nrw.de (so
lange der Vorrat reicht)
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